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£ METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE _&

8 entreprises francaises cotées

riode de I’etude: 2005 - 2011

sts statistiques + analyses des entretiens
yurces des données statistiques

>FEAS: indicateurs de mesure de I’AS (% K, % des salar
tionnaires, cadres dirigeants vs salariés non dirigeants,
cienneté de I'AS, présence des stock-options, ...)



ERESULTATS DES TESTS STATISTIQUESS

Supérieur de 2 a 3,5%

Supérieur de 1 a 2%

ssance du CA Supérieure de 2,5 a 3,5%
ssance des effectifs Supérieure de 2%
k-options Forte augmentation du risque (béta),

surtout dans la période « aprés crise

| DPA / Payout ratio Inférieurs aux entreprises sans AS

xiste différents profils AS parmi les entreprises francaises coté¢
resmhinaicon % AS calariaec cadrac diricdeaante 4+ 9. AS calariac ne
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® RESULTATS DES ANALYSES DES ENTRETIENS &

CREATION DE VALEUR

Capital intellectuel
(K humain + K social)

mplication

| Capital financier

TIONNARIAT
SALARIE




MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Violeta.Moskalu@univ-lorraine.fr

i g g Pl v na L e LT e STl ! i . e . R T U St e, y . i’ 1t -

Ilr' '-.J',.;._F L I A Sy - 'l_. 15 .‘ H $ g . s .__:\::'r-p J ‘-'. e L Sl b Ol L7 oy ‘“.-.. --|I.'. dan --_ " i 4 -'1 -I S, -. Tl A T
T " N i, TR S e b il e R - i I-..I " R U e [ * ! e i 1 . o iy L ot b
] . T pos 5, 5 . St X ik : i g B . = ) . e



